Centraal probleem

In Nederland is geen plek bekend waar, hoogbegaafden in een voor hen passend klimaat soortgenoten treffen en in een ‘herbergomgeving’ van divers aanbod gebruik kunnen maken; van cursussen tot spellen en van boekuitleen tot creatieve activiteiten. Zij kunnen momenteel niet doorverwezen worden naar een dergelijke plek waar zij in langere of korte tijd tot zichzelf kunnen komen.

Visie

Wat betreft afstand tot gemiddeld intelligente mensen, staan laagbegaafden en hoogbegaafden op gelijke afstand van hen. Zoals ook voor laagbegaafden geldt, is het belangrijk om te onderkennen wat het verschil in persoon is, tussen een normaal- en hoogbegaafde. Zonder deze onderkenning, wordt bijna automatisch naar een hoogbegaafd persoon gekeken door een normaalbegaafde bril; als zijnde normaalbegaafd. De context waarin hoogbegaafden dan uitgenodigd worden om te functioneren, frustreert velen omdat deze context niet past. Deze frustratie kan leiden tot ontwrichting van het persoonlijk leven. 

’t Peerhoes wil een omgeving zijn waar hoogbegaafden zichzelf kunnen zijn. Door het ontmoeten van soortgenoten (peers), kunnen zij al pratend, handelend of belevend desgewenst hun persoonspuzzel leggen. Want passende terugkoppeling op persoonsniveau hebben vele hoogbegaafden vroeger niet gekregen. Om toch te kunnen functioneren in maatschappelijk verband, passen velen zich aan dit niveau aan. Zij leven een persoon die zij niet zijn. De herbergomgeving (hoes) maakt het mogelijk, dat bezoekers voor langere tijd kunnen blijven. Want ontspannen in een intelligente omgeving is vaak moeilijk als je weet, dat je binnen afzienbare tijd toch weer weg moet naar een beperkte omgeving zoals werk of zelfs thuis. Divers aanbod waarin de bezoekers een actieve rol kunnen spelen, gaat in op het onophoudelijk denken en de daarmee samenhangende noodzaak tot ‘voeden van het brein’ (lees ook gevoel, beleving).        

’t Peerhoes wil ook die herberg zijn, waar hoogbegaafden terecht kunnen als zij vastlopen in het beperkte deel van maatschappelijke verbanden. Zoals in werk, zorg en sociale omgeving (verenigingsverband, vriendenkring, e.d.) 

’t Peerhoes wil er in beginsel zijn voor alle hoogbegaafden. Jong en oud; single en getrouwd; zij met en zij zonder een geloofsovertuiging; zij met en zij zonder problemen; zij met en zij zonder andere diagnoses.    

Doelgroepomschrijving.
’t Peerhoes richt zich ten tijde van oprichting, op hoogbegaafden uit Nederland en Vlaanderen. Het betreft zowel hoogbegaafden die getest zijn maar ook zij die zich herkennen in eigenschappen van hoogbegaafd zijn. Te denken valt aan bijvoorbeeld: altijd (moeten) nadenken, volhardend zijn, niet vanzelfsprekend aansluiting vinden bij normaal begaafden, top-down denken en creatief zijn.        

Marktaantrekkelijkheid.

Om ’t Peerhoes op te richten, is er uitzicht nodig op een goede ontvangst door de markt van dit initiatief. Geloof hebben in een goede ontwikkeling is niet voldoende. Mensen kunnen zich positief over een initiatief uiten maar uiteindelijk toch niet deelnemen. De volgende gebeurtenissen uit de markt, maken duidelijk dat er een noodzaak is voor het opzetten van ’t Peerhoes.

Contactmomenten waar hoogbegaafden elkaar ontmoeten, worden vaak als belastend ervaren. Hierdoor besluiten mensen om er niet naartoe te gaan. Over het jaarlijkse Mensaweekeinde wordt bijvoorbeeld gezegd dat het té leuk / aangenaam is. Doordat het weekeinde maar kort duurt, zou er snel weer afscheid genomen moeten worden. Meer belastend is wellicht, dat deelnemers in hun thuisomgeving van deze aangename ervaring moeten afkicken. Om weer te functioneren in bijvoorbeeld een werkomgeving, moeten zij zich weer aanpassen. Dit levert vaak een conflict op, dat hoogbegaafden soms liever mijden. Soortgelijke ervaring hebben initiatiefnemers van bijvoorbeeld: inloopavond voor hoogbegaafden en ontmoetingen naar aanleiding van een gesprekslijst voor hoogbegaafden via internet. De ervaring dat bezoekers dit soort initiatieven wel herhaaldelijk uitproberen, geeft blijk van een behoefte. Ook hebben initiatiefnemers de vraag, waarom zij weinig komen, voorgelegd aan bezoekers. Hieruit bleek consequent, dat zij een noodzaak ervaren maar het van de uitwerking voor zichzelf laten afhangen of zij herhaaldelijk willen komen. Als voorbeelden van deze uitwerking, werden ook genoemd: ‘afkicken’, ‘door omgeving beoordeeld worden’ en ‘niet weten wat er van zichzelf overblijft’.     

Bijeenkomsten voor kinderen worden beter bezocht, maar deze zijn vaak plaats of regio gericht. Ook zijn deze bijeenkomsten vaak relatief kort. Zowel de geografische als ook de tijdbeperking doen afbreuk aan de sfeer en diepte die zo’n bijeenkomst voor de deelnemers in zich draagt. Zo komen deze kinderen vaak dezelfde mensen tegen, ze moeten kiezen voor deelname waar ze dan ook niet weg ‘mogen’, ook is tussentijds kiezen voor iets anders niet aan de orde. Terwijl ontmoeten van diverse mensen en ruimte om verschillende ervaringen te beleven, juist bijdragen voor hoogbegaafde kinderen.

Een niet te onderschatten belang waar minder makkelijk over gesproken wordt, is het kunnen ontmoeten van een toekomstige partner. Veel hoogbegaafden zijn ook op latere leeftijd nog op zoek naar een levenspartner. Bijeenkomsten waar zij gelijkgestemden ontmoeten zijn vaak klein van omvang of kort van duur. Het is dan moeilijk om de sfeer van die bijeenkomst los te laten om aan elkaar toe te komen. ’t Peerhoes beoogt een omgeving te bieden, waar bezoekers ongedwongen in tal van situaties met elkaar kunnen zijn. Of juist even zonder elkaar kunnen zijn. Bij de bar, een activiteit of een seminar, kun je elkaar weer ontmoeten.

Want zoals een seminar georganiseerd kan worden, hebben veel initiatiefnemers behoefte aan een plek om hún idee uit te werken. En om hierover in gesprek te raken. Of het nu gaat om behoefte aan een onderwijsinitiatief (zoals De Boxschool of afstandsonderwijs in ‘t Peerhoes), het beoefenen van een sport in verenigingsverband, op eigen niveau praten over een geloofsovertuiging of om op een schreeuw om ouderwoningen voor hoogbegaafden in te gaan, ’t Peerhoes kan een plek zijn, waar zo’n initiatief uitgevoerd of voorbereid wordt. ’Voor elk wat wils’ is daarbij een belangrijk “motto”. 
 
Een laatste hier te noemen uitgesproken behoefte, is het werven van medewerkers die talent hebben. Niet de potentiële werknemer die naar een duf onbekend kantoor gaat om een verhaal te vertellen dat eigenlijk niet over hem / haar gaat, maar de werkgever die naar ’t Peerhoes komt om een toekomstige werknemer in zijn / haar eigenheid te ontmoeten. De hoogbegaafde werkzoekende kan desgewenst advies inwinnen bij een counselor ter plekke.  


Positionering.
’t Peerhoes is gevestigd in een multidisciplinair gebouw. De locatie is goed bereikbaar en de omgeving biedt nodige rust. Het restaurant biedt goed eten tegen een heel betaalbare prijs. De bar is gezellig en ingericht voor verblijf van zowel individuen als ook groepen. Bezoekers die willen blijven overnachten, boeken een kamer. In tussengelegen momenten kunnen zij gebruik maken van de bibliotheek, biljartzaal en spelruimte. Naast deze ruimten is er ook een conferentiedeel. Zalen die ruimte bieden aan 20 tot 100 personen, zijn prima geschikt voor vergaderingen, bijeenkomsten en partijen. Zij die liever met kunst bezig zijn, bestaat de mogelijkheid om in verscheidene lokalen te schilderen, beelden te maken of om hout te bewerken. Andere lokalen zijn ingericht om bijvoorbeeld onderwijs op eigen manier te volgen of muziek te maken.  

De herbergsfeer die ’t Peerhoes kent, zegt dat het aanbod tegen zo laag mogelijke kosten geleverd kan worden.  

